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Положение

о порядке информирования работниками работодателя

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и 

рассмотрения таких сообщений в учреждении
 
 
 
 
 

1. Настоящее Положение определяет порядок информирования работодателя 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар "Центр развития ребенка- детский сад 

№ 204 "Стрекоза" (далее — Учреждение), о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных нарушений, а также порядок рассмотрения таких 

сообщений.
 
 

2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
 
 

а) работники учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых 

отношениях на основании трудового договора;
 
 

6) уведомление -

целях склонения к

 

сообщение работника учреждения об обращении к нему в 

совершению коррупционных правонарушений.
 
 

Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же 

значении, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 М 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции".
 
 

3. Работники обязаны 

обращения к ним лиц в 

правонарушений.

 

информировать 

целях склонения

 

работодателя обо всех случаях их к 

совершению коррупционных

 
 

4. В случае поступления к работнику учреждения обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений указанный работник учреждения 

обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего 

дня работник учреждения обязан направить работодателю уведомление в 
письменной форме.
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