
План работы 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский сад № 204» 
на март 2025 года 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Содержание Сроки 

(неделя) 

Ответственные 

1. 1. Организационно-методическая деятельность 

1.1 

 

 

Консультации для 

педагогов 

 

«Особенности организации 

трудовой деятельности детей 

дошкольного возраста» 

I Бублик В.Н., 

старший воспитатель 

 

Школа педагогического мастерства   

1.2 Открытые 

просмотры 

педагогической 

деятельности 

Круглый стол «Взаимодействие 

педагогов с родителями в 

соответствие с ФОП ДО» 

I Чухарева Т.Д., 

старший воспитатель 

Дискуссия для воспитателей на 

тему «Трудовое воспитание 

дошкольников» (старшая группа 

общеразвивающей 

направленности) 

II Купленко Г.А., 

воспитатель  

Образовательная деятельность 

«Все профессии важны, все 

профессии нужны»  

средняя группа. 

III Аббасова Г.Э. 

воспитатель 

 

Образовательная деятельность 

«Ознакомление детей с трудом 

взрослых»  

Швецова А.А. 

воспитатель 

Работа в методкабинете 

1.3 Оснащение 

методического 

кабинета 

1.Оформление стенда 

«Методический уголок». 

2. Организация выставки новинок 

периодической научно-

методической 

литературы «Формирование 

позитивных установок к 

различным видам труда и 

творчества у детей дошкольного 

возраста». 

I Чухарева Т.Д., 

старший воспитатель 

 

1.4 Повышение педаго- 

гического мастер- 

ства 

Посещение семинаров, 

методических объединений, 

практикумов (по плану отдела 

анализа и поддержки дошкольного 

образования МКУ КНМЦ г. 

Краснодара). 

В течение 

месяца 

Бублик В.Н., 

старший воспитатель 

Педагоги - 

наставники 

1.5 Аттестация педа- 

гогических кадров 

1. Оформление документов и 

представление их в главную 

аттестационную комиссию. 

2. Изучение и обобщение опыта 

работы аттестуемых педагогов: 

- выступления на педсоветах, 

- открытые показы 

педагогической, 

- участие в городских семинарах,  

педагогическом марафоне. 

В течение 

месяца 

Бублик В.Н., 

старший воспитатель 

Педагоги - 

наставники 



3. Работа экспертной группы 

с аттестуемыми педагогами. 

1.6 Инновационная 

Деятельность 

(МИП) 

1.Нормативно-правовое 

обеспечение проекта. 

2. Разработка и написание статей  

В течение 

месяца 

 

Рабочая группа 

Воспитатель 

 

1.7 Контроль, 

 регулирование, 

коррекция 

педагогического 

процесса 

Оперативный контроль: 

Цель: оказание практической 

помощи 

- Оперативный контроль 

(групп общеразвивающей и 

компенсирующей 

направленности)  

Цель: оказание практической 

помощи: 

- санитарное состояние; 

- охрана жизни и здоровья; 

-  выполнение режима дня 

организация режимного момента 

«культурно-гигиенических 

навыков»; 

- планирование воспитательно - 

образовательной работы с детьми 

В течение 

месяца 

Бублик В.Н., 

старший воспитатель 

 

 

Контроль заведующего: 

- выполнение инструкций по 

охране жизни и здоровья детей;  

-анализ и коррекция 

оздоровительных мероприятий на 

основании результатов состояния 

здоровья детей за полугодие; 

- санитарное состояние 

пищеблока, групп, территории; 

-  транспортировка, реализация, 

хранение продуктов питания; 

- выполнение санитарно-

гигиенического режима; 

- выполнение норм охраны труда 

В течение 

месяца 

Рубченко Г.П., 
заведующий 
 

1.8 Работа с 

педагогами групп 

компенсирующей 

направленности 

Оснащение методического 

кабинета Методическая копилка 

«Формирование позитивных 

установок к различным видам 

труда и творчества у детей 

дошкольного возраста». 

I Бублик В.Н., 

старший воспитатель 

 

1.9 Педагогический 

совет №4 

 

Педагогический совет №4 

«Современные подходы к 

трудовому воспитанию 

дошкольников».  

1. Выполнение решений 

предыдущего педсовета. 

 2. Теоретико – практическая 

часть: «Трудовое воспитание в 

детском саду».  

3. Аналитическая часть: 

  Итоги тематического 

контроля «Формирование 

позитивных установок к 

  

 

 

Рубченко Г.П., 
заведующий 
 

Бублик В.Н., 

старший воспитатель 

 

 

 

Величко Л.В., 

старший воспитатель 



различным видам труда и 

творчества у детей дошкольного 

возраста». 

  Анализ анкетирования 

родителей «Трудовые обязанности 

ребенка в семье».  

 «Анализ состояния условий для 

формирования трудовых навыков 

воспитанников МАДОУ МО Г. 

Краснодар «Центр-детский сад № 

204». 

  Практическая часть: 

 «Биржа педагогических идей». 

 4. Проект решения педсовета 

  

 

 

Чухарева Т.Д. 

старший воспитатель 

 

 

 

 

 

Педагоги 

 

Рубченко Г.П., 
заведующий 
 

 2. Межведомственные связи 

2.1 

 

Взаимодействие с 

социальными 

институтами 

1. Взаимодействие с отделом анализа и 

поддержки дошкольного образования 

МКУ КНМЦ г.Краснодара. 

В течение 

месяца 

Старший 

воспитатель 

Бублик В.Н. 

 

2. Взаимодействие с Муниципальным 

учреждением здравоохранения 

 Детской поликлиникой № 12 

В течение 

месяца 

Рубченко Г.П., 
заведующий 
 

3.Взаимодействие с ПМПК «Центр 

диагностики и консультирования КК» 

В течение 

месяца 

Рубченко Г.П., 
заведующий 
специалисты 

 3. Преемственность в работе со школой 

3.1 Взаимодействие с 

социальными  

институтами 

Диагностика детей 

подготовительных групп на предмет 

готовности к школе. 

4 неделя, 

 1 неделя 

апреля 

Педагоги-психологи 

Жукова И.А., 

Лукашенко О.В. 

 Встреча с учителем начальных 

классов «Здравствуй, первоклассник» 

Цель: знакомство со школой 

март Воспитатели 

подготовительных 

групп, учителя 

начальных классов 

 4. Работа с родительской общественностью 

 

4.1 Совместный   с   ро-

дителями досуговый 

блок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Физкультурное развлечение: 

 «День подвижных игр»  

младший и старший дошкольный 

возраст  

«По тропинкам весны» 

-2 младшие группы 

I 

неделя 

Инструкторы по 

физической 

культуре: 

Сидоренко А.В. 

Снигирева Н.Н., 

Воспитатели групп 

 

 Физкультурное развлечение: 

Развлечение по ПДД «В стране 

дорожных знаков» 

старшие группы 

Развлечение по ПДД «Школа 

светофорных наук» 

 

 Инструктор по 

физической 

культуре: 

Снигирева Н.Н., 

Воспитатели групп 

 

Физкультурно-музыкальный 

праздник «Масленица».  

Старшие группы 

Подготовительные к школе группы   

Музыкальные 

руководители; 

Воспитатели групп 



 Праздник  

«Мам и бабушек поздравим» 

 

I - III Музыкальные 

руководители; 

Воспитатели групп 

Досуг  

«В мире музыкальных 

инструментов».  

Знакомство с духовыми 

инструментами (все группы) 

III 

 Проект месяца Спектакль-

инсценировка «Поиграем в сказку» 

ЧФУ Фестиваль театральных 

постановок, Спектакль 

IV Музыкальные 

руководители. 

Воспитатели групп. 

Выставки, смотры-

конкурсы 

«Подарки нашим мамам, бабушкам!» I Воспитатели групп. 

Выставка детских рисунков  

 «Мамин портрет» 

I  Воспитатели групп. 

4.2 Привлечение    

родителей к 

участию в 

жизни ДОУ 

Трудовой десант 

«Мы живем в чистоте»  

(помощь в уборке территории ДОУ). 

II Завхоз, 

Воспитатели групп 

Дворник 

4.3 Консультации для 

родителей 

«Режим дня и гигиенические 

требования к его организации». 

В течение 

месяца 

 

Воспитатели групп 

5.  Административно-хозяйственная деятельность 

5.1 Работа с кадрами Профсоюзное собрание: II Жукова И.А. 

педагог - психолог Отчет профсоюзного комитета о рабо- 

те за 2024-2025учебный год. 

5.2 Консультации для 

обслуживающего 

персонала 

Действия персонала в ЧС, при угрозе 

террористических актов. 

I Специалист по 

охране труда, 

ответственный за ПБ  

 

5.3 Работа с техниче- 

ским и обслужива- 

ющим персоналом 

«Вводные инструктажи для вновь 

поступивших сотрудников» 

I Специалист по 

охране труда 

5.4 Административно- 

хозяйственная дея- 

тельность 

1. Своевременная уборка территории 

ДОУ от мусора, листьев, снега. 

2. Проведение санитарно- 

гигиенической подготовки 

сотрудников. 

3. Проведение инвентаризации. 

4. Обучение пожарно-техническому 

минимуму, охране окружающей 

среды, экологической безопасности, 

ГО и ЧС, охрана труда. 

II- IV Дворник 

Завхоз 

Михайловская Е.А. 

Все материально 

ответственные лица. 

 
 

 
 


