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Положение 

о порядке информирования работодателя о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации 
или иными лицами и порядке рассмотрения таких сообщений 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке информирования работниками работодателя о 
случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, 
контрагентами, иными лицами (далее — Положение) разработано на 

основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», указа Президента РФ от 11.04.2014 №226 
«Об утверждении Национального плана противодействия коррупции на 2014 
-2015 годы». 

1.2. Настоящее Положение определяет способ информирования работниками 
работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных нарушений другими работниками, 
контрагентами, иными лицами в МАДОУ МО г.Краснодар "Центр - 
детский сад № 204" 

1.3. Термины и определения: 

Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
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