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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об обработке персональных данных работников 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об обработке персональных данных работников МАДОУ МО 

г.Краснодар "Центр - детский сад № 204" (далее — 

Положение) разработано в №соответствии сФедеральным — законом от 

29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Правилами 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной ети Интернет и с обновления информации об 

образовательной организации, утвержденными Постановлением Правительства от 

10.07.2013 № 582, иными федеральными и региональными нормативными актами в 

сфере защиты персональных 

данных, политикой обработки персональных данных МАДОУ МО г.Краснодар 

"Центр детский сад №-204" 

1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными В МАДОУ 

МО г.Краснодар "Центр - детский сад № 204" соискателей на вакантные должности, 

работников, в том числе бывших, их родственников, а Также гарантии 

конфиденциальности личной информации, которую соискатели и работники 

предоставляют администрации МАДОУ МО г.Краснодар "Центр - детский сад № 204" 

1.3. Целью Положения является защита персональных данных соискателей, работников 

и их родственников от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, распространения и иных неправомерных 

действий.
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