
      

 

       

 

 

Что такое профсоюз и зачем он 

нужен? 

      Профсоюз - это объединение работников, которые связаны 

своими профессиональными интересами по роду деятельности. Это 

общественная организация, которая создается с целью защиты прав 

(социальных, экономических и трудовых) всех членов, которые 

входят в эту организацию. А теперь более подробно. Как только 

человек устраивается на предприятие, то по факту он нанимается к 

работодателю с целью выполнения определенной работы. Учитывая 

специфику трудовых отношений между работником и 

работодателем, работник находится в подчинении и обязуется 

выполнять требования работодателя. Но даже в том случае, если он 

сталкивается с незаконными или несправедливыми действиями по 

отношению к себе, он не может применить меры воздействия на свое 

руководство. А вот у руководителя есть такие возможности: он 

может оштрафовать работника, уволить его или как минимум 

 ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ! 



вынести выговор. По сути, подчиненные поодиночке представляют 

собой никому не нужные «винтики» механизма, и защитить их 

некому. И вот здесь играет важную роль Профсоюз, который 

состоит из конкретных работников. Профсоюз защищает права 

своих членов в случае их нарушения, поддерживает интересы 

работников. 

     

 



Профсоюз нужен работнику? 
 

Вступив в него, он получает право: 

 Бесплатно получать юридическую помощь по вопросам, 

связанным с его работой. 

  Получать экономические и социальные льготы и нормы, 

которые предусмотрены в коллективном договоре и 

официальном законодательстве.  

 На профессиональную защиту в случае применения к нему 

несправедливых действий, включая увольнение. 

  На правовую защиту профсоюзом в суде.  

 На помощь специалистов профсоюза по вопросам оплаты и 

своевременной выдачи зарплаты.  

 На защиту интересов по улучшению условий труда на рабочем 

месте. 

  На дополнительное страхование от возможных 

производственных травм.  

 На бесплатное пользование спортивным и культурным 

инвентарем.  

 На помощь при получении путевки на отдых по льготе. 

 

Работники должны помнить о том, что если они не 

являются членами профсоюза, то они лишают себя его 

помощи. Таким образом, они остаются один на один со 

своим работодателем, и если тот нарушит какой-либо 

пункт договора, то добиваться справедливости придется 

самостоятельно! 
 

 



Что дает профсоюзный 

билет работодателю?  

Преимуществ много: 

 Поддержка компетентного 

органа при решении 

личных и социальных 

вопросов работников.  

 Работодатель получает 

партнера для достижения 

лучших производственных результатов и воспитания у 

сотрудников трудовой дисциплины.  

 Практическую помощь при возникновении вопросов, 

связанных с охраной труда или соблюдением трудовой 

дисциплины. 

 

Любой дальновидный предприниматель должен быть 

заинтересован в работе профсоюза, который окажет помощь в 

контроле охраны труда и обеспечении безопасных условий 

работы. 
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