
Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Карьера"; 350000, Россия, Краснодарский край, г. Крас
нодар, ул. Ленина, 70, Литер А, 1 этаж; Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21A353 13.04.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам идентификации и (или) определения вредных и (или) 

опасных производственных факторов (ВОПФ)
№ 1054-1-ЗЭ 21.08.2023

(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 

условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению",

- приказа «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда» № 164/0 от 16.06.2023 
проведены идентификация и (или) определение вредных и (или) опасных производственных факторов совместно с 
работодателем:
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар 
«Центр развития ребенка - детский сад № 204 «Стрекоза»
2. Для проведения идентификации и определения потенциально ВОПФ в рамках специальной оценки условий 
труда привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Карьера"; 350000, Россия, Краснодар
ский край, г. Краснодар, ул. Ленина, 70, Литер А, 1 этаж: Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: Руфова Валентина Витальевна (№ в ре
естре: 384)
3. Комиссией по проведению специальной оценки условий труда был представлен перечень из 19 рабочих мест.

4. Для принятия решения об осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально ВОПФ учитыва
лись:

- рабочие места работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответству
ющих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 
осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;

- рабочие места, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нор
мативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

- рабочие места, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда 
или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

5. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально ВОПФ учитывалось:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками;
- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и ВОПФ;
- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в 

связи с воздействием на работника на его рабочем месте ВОПФ (при наличии);
- предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально ВОПФ 

(при наличии);
- результаты, полученные при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах 

производственного контроля за условиями труда (при наличии);
- результаты, полученные при осуществлении федерального государственного санитарно- 

эпидемиологического надзора (при наличии);
6. Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производствен
ных факторов:
а) рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицирова- 
ны (рабочие места, подлежащие декларированию):

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного 
РМ

Учебно-вспомогательный персонал (Западный Обход, 22)
1054.006 Специалист по кадрам

б) рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы:

№РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало
гичного РМ

Наименование идентифицирован
ного вредного и (или) опасного 

производственного фактора



Педагогический персонал (Западный Обход, 22)

1054.004 Инструктор по физической культуре коррекционной 
группы - Тяжесть трудового процесса 

Напряженность трудового процесса |
1054.005 Тьютор - Тяжесть трудового процесса

Обслуживающий персонал (Западный Обход, 22) 1
1054.007 Уборщик служебных помещений - Тяжесть трудового процесса

Административный персонал (Ботаническая, 2/1)
1054.008 Заведующий хозяйством - Тяжесть трудового процесса
1054.009 Заведующий производством - Тяжесть трудового процесса

Педагогический персонал (Ботаническая, 2/1)

•1054.015 Инструктор по физической культуре - Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

Обслуживающий персонал (Ботаническая, 2/1)
1054.016 Уборщик служебных помещений - Тяжесть трудового процесса
1054.017 Грузчик - Тяжесть трудового процесса

1054.018 Кастелянша - Шум
Тяжесть трудового процесса

1054.019 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий -

Шум
Вибрация локальная 

Тяжесть трудового процесса
в) рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федераль
ного закона №426-ФЗ:

№РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало
гичного РМ

Наименование вредного и (или 
опасного производственного фак

тора
Педагогический персонал (Западный Обход, 22)

1054.001 Учитель-логопед (логопункт) - Напряженность трудового процесса
1054.002 Педагог-психолог коррекционной группы - Напряженность трудового процесса.

1054.003 Музыкальный руководитель коррекционной группы Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

Педагогический персонал (Ботаническая, 2/1)
1054.010 Старший воспитатель Напряженность трудового процесса
1054.011 Учитель-логопед коррекционной группы Напряженность трудового процесса
1054.012 Педагог-психолог Напряженность трудового процесса
1054.013 Педагог-психолог коррекционной группы Напряженность трудового процесса

1054.014 Музыкальный руководитель Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных фак
торов на рабочих местах определялся экспертом организации в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных 
производственных факторов, указанных в ч. 1 и ч. 2 ст. 13 ФЗ № 426 от 28.12.2013 г.:

- на рабочих местах работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответ
ствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом кото
рых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости.
7. Заключение:
Рассмотрев результаты идентификации и (или) определения ВОПФ на рабочем месте, эксперт заключил:

1) предоставить заключение эксперта №1054-1-33 комиссии по проведению СОУТ для утверждения резуль
татов идентификации и принятия решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов (на основании ч. 5 ст. 10 ФЗ № 426 от 28.12.2013 г.).

2) копию протокола заседания комиссии по проведению СОУТ об утверждении результатов идентифи
кации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих проведению ис
следований (испытаний) и измерений, передать эксперту.

3) предложить комиссии по проведению СОУТ на основании ч. 4 ст. 10 ФЗ № 426 от 28.12.2013 г. признать 
условия труда на рабочих местах, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифициро
ваны, допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов 
не проводить.
Эксперт по проведен пециальндй оценки условий труда:

384
(№1 в реестре экспертов) (подпись)^/

Руфова Валентина Витальевна
(Ф.И.О.)

21.08.2023
(дата)



Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Карьера"; 350000, Россия, Краснодарский край, г. 
Краснодар, ул. Ленина, 70, Литер А, 1 этаж; Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21A353 13.04.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ _______ 1054-2-ЗЭ_______
(идентификационный номер)

12.10.2023
(дата)

1. На основании:
- Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению",

- приказа «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда» № 164/0 от 
16.06.2023 г. проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город 

Краснодар «Центр развития ребенка - детский сад № 204 «Стрекоза»; Адрес: 350053, Краснодарский край, г. 
Краснодар, Прикубанский внутригородской округ, ул. Западный обход, 22; 350077, г. Краснодар, пос, отделения № 
2 СКЗНИИСиВ, ул. Ботаническая, 2/1

2. Для проведения специальной оценки условий труда привлекалась организация, проводящая специальную оценку 
условий труда:
Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью '’Карьера"; 350000, Россия, 
Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ленина, 70, Литер А, 1 этаж; Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Руфова Валентина Витальевна (№ в реестре: 384)

3. Рабочие места, подлежащие декларированию:

3.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1054.006. Специалист по кадрам (1 чел.).

3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам измерений в рамках СОУТ 
(по результатам СОУТ были установлены оптимальные или допустимые условия труда):
1054,004, Инструктор по физической культуре коррекционной группы (1 чел.);_________________________________
1054.005. Тьютор (1 чел.);______
1054.007. Уборщик служебных помещений (1 чел.);__________________________________________________________
1054.008. Заведующий хозяйством (1 чел.);_________________________________________________________________
1054,009, Заведующий производством (1 чел.);______________________________________________________________
1054,015, Инструктор по физической культуре (1 чел.);______________________________________________________
1054.016. Уборщик служебных помещений (1 чел.);__________________________________________________________
1054,017, Грузчик (1 чел.);______________ _______ ___________________________________________________________
1054.018. Кастелянша (1 чел.); _____________________________
1054.019. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.),

4. Рабочие места, на которых в соответствии с ч. 6 ст. 10 ФЗ № 426 от 28.12.2013 г. идентификация не проводилась:
1054.001. Учитель-логопед (логопункт) (1 чел.);_______________________________________ _____________________
1054,002, Педагог-психолог коррекционной группы (1 чел.);___________________________________________________
1054.003. Музыкальный руководитель коррекционной группы (1 чел.);_________________________________________
1054.010. Старший воспитатель (1 чел.);__________________________________________________________________
1054.011. Учитель-логопед коррекционной группы (1 чел.);___________________________________________________
1054.012. Педагог-психолог (1 чел.); ____________________________________________________________________
1054.013. Педагог-психолог коррекционной группы (1 чел.);___________________________________________________
1054.014. Музыкальный руководитель (1 чел.).

5. Рабочие места, не подлежащие декларированию:
1054.001. Учитель-логопед (лесопункт) (1 чел.);_____________________________________________________________
1054.002. Педагог-психолог коррекционной группы (1 чел.);___________________________________________________
1054.003. Музыкальный руководитель коррекционной группы (1 чел.);_________________________________________
1054.010. Старший воспитатель (1 чел.);



1054.012. Педагог-психолог (1 чел.):_____ __________________________________________________ ,___________
1054.013. Педагог-психолог коррекционной группы (1 чел.):______________________________________________
1054.014. Музыкальный руководитель (1 чел.).

6. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
6.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 19
6.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 19
6.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
6.4. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
6.5. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
6.6. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О
6.7. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

7. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ВОПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

8. По результатам специальной оценки условий труда перечень рекомендуемых мероприятий по улучшении 
условий труда отсутствует.

9. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) отчет по СОУТ передать для утверждения работодателю;
3) комиссии уведомить эксперта о дате утверждения отчета по СОУТ в течение 3 рабочих дней с® 

дня утверждения отчета по СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим возможность 
подтверждения факта такого уведомления, а также направить в адрес эксперта копию утвержденного 
титульного листа отчета по СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

10. Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда; 
Главный эксперт ИЛ ООО

"Карьера"
(должность)

384
(№ в реестре экспертов)

Руфова Валентина Витальевна
■(Ф.И.Оэ


